Asli Demirtas Tatlidede, Bilimin Kadin Bakis Acisina ihtiyaci Var

Bahcesehir Universitesi Noroloji ve Nérobilim Anabilim Dallar’'nda égretim yesi olan bilim kadini Prof.Dr. Asli
Demirtas Tathdede, "Bilim diinyasinin hem kadin bakis acisina ve hem de kadin isgticiine ihtiyaci var." dedi.
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BILIM DUNYASININ
HEM KADIN BAKIS
ACGISINA

HEM DE
. KADIN iSGUCUNE
* IHTIYACI VAR

rof.Dr.Asli Demirtag_ Tathdede

Coronaviriis nedeniyle bilimle yatip kalkar oldugumuz su giinlerde bilim diinyasindaki toplumsal cinsiyet esitligi verileri
hayatin diger alanlarinda oldugu gibi bilim diinyasinda da esitsizligin vardigi boyutlari gozler éniine seriyor.

Gelin o tabloya birlikte bakalim; Saglik sektoriinde calisan kadin orani yiizde 75 olsa da bu durum bilim dallarinin tim
alanlarina yansimis degil. Diinyada arastirmacilarin sadece yiizde 28'i kadin. Bilim insanlarinin sadece ylizde 30'u kadin.
Diinyada her 3 arastirmacidan yalnizca biri kadin. Bilimsel yiiksek akademik pozisyonlarin sadece ylizde 11'inde kadinlar
var. UNESCO'nun 2015 raporuna goére Tirkiye'de bilim kadimi orani yalnizca yiizde 36. Kadinlar egitim ve kariyer
yolculuklarinda ilerledikge bilimsel arastirmadan uzaklasiyor: Lisede bilim konusunda uzmanlasmak isteyen kadin orani
ylizde 50 iken, bu oran Universitede ylizde 32'ye, master agamasinda yilizde 30'a ve doktorada ylizde 25'lere kadar iniyor.

Bu tablonun tek nedeni tiim diinyadaki ataerkil zihniyet, kadin ve erkek arasindaki esitsizlik...

Peki kadinlar neden bilim diinyasinda olmali? Bu soruyu Bahgesehir Universitesi Néroloji ve Nérobilim Anabilim Dallar’nda
ogretim Uyesi Prof.Dr.Ash Demirtas Tathdede ile irdeledik.

Hacettepe Universitesi Ingilizce Tip boliimiinden mezun olan Prof.DrAsl Demirtas, Néroloji ihtisasimi Sigli Etfal
Hastanesi’'nde tamamladiktan sonra Tubitak bursu ile Boston Harvard Medical School'da (g yil siireyle doktora sonrasi
arastirmaci olarak yapti§i calismalarla Amerikan Noropsikiyatri Dernedi (ANPA) tarafindan 2011 yilinda Yiin Geng
Arastirmacisi Odiili'ne layik gériildii. Prof.Dr.Asli Demirtas Tatlidede, Bahcesehir Universitesi Néroloji ve Noérobilim
Anabilim Dallari’'nda &gretim Uyeliginin yani sira Fransiz Lape Hastanesi’nde de gorev yapiyor.

Once bilim kadini Prof.Dr.Asli Demirtas Tatlidede'nin Iste Kadinlar'a yaptigi 6zel aciklamalara, kisisel hikayesine yakindan
bakalim, sonra da bilim diinyasindaki kadinlarin durumunu onun degerlendirmeleriyle aktaralim.



HARVARD MED

ASLI DEMIRTAS TATLIDEDE KiMDiR?

Nerede dogdunuz, hangi okullarda egitim aldiniz?

Akademisyen bir anne babanin cocugu olarak Konya'da diinyaya geldim. Fen Lisesi ve sonrasinda Hacettepe Universitesi
Ingilizce Tip Bélimii'nden mezun oldum.

HARVARD'DA 3 YIL ARASTIRMA YAPTI

Bilim kadini olarak kariyer yolculugunuz nasil ilerledi? Yillara gére hangi kurumlarda, hangi pozisyonlarda
ne kadar siire ile calistiniz, simdi hangi kurumda ve hangi pozisyonda calisiyorsunuz?

Tip Fakiiltesi sonrasinda Néroloji ihtisasimi Sigli Etfal Hastanesi’'nde tamamladim. Mezuniyetimden sonra Tibitak bursu ile
Boston Harvard Medical School'da (ic yil slireyle doktora sonrasi arastirmaci (fellow) olarak calistm. Beth Israel
Deaconess Hastanesi Davranig Norolojisi bélimiinde Noninvazif Beyin Uyarimi konularinda st ihtisas yaptim. Sonrasinda
yurda dondiim, mecburi hizmetimi Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde tamamladim. Ardindan
Istanbul Tip Fakiiltesi Davranis Norolojisi ve Hareket Bozukluklari biriminde 6 yil siireyle calistm ve bu alanlarda st
ihtisas yaptim. Ayni dénemde Istanbul Universitesi Deneysel Tip ve Aragtirma Enstitiisi’'nde Nérobilim alaninda doktora
(PhD) egitimimi tamamladim. 2013 yilinda Docent, 2019 yilinda Profes6r unvanini aldim.

Su anda Bahgesehir Universitesi Noroloji ve Nérobilim Anabilim Dallar’'nda 6gretim (yesi olarak calismaktayim. Ayni
zamanda Fransiz Lape Hastanesi’nde Transkranial Manyetik Stimulasyon (TMS) Klinik Tedavi ve Arastirmalari Direktdri
olarak gérev yapiyorum.

DEPRESYONDAKILERE TMS TEDAViISi

Calistiginiz kurum hangi alanda faaliyet gosteriyor. isinizde tam olarak neler yapiyorsunuz anlatir misiniz,
ozellikleriniz neler? Yeni projeleriniz neler?

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi uluslararasi bir vizyona sahip, yurticine oldugu kadar yurtdisina da hekim yetistiren
bir kurum. Egitimin yaninda arastirmaya da ¢ok dnem veriliyor, hedef arastirmaci hekim yetistirmek. Burada tip editiminin
yani sira ndrobilim yiiksek lisans ve doktora egitiminde de gdrev aliyorum. Ogrenci egitiminin yaninda arastirma amaciyla



benim 6zel ilgi ve calisma alanim olan noninvazif beyin uyarimi Uzerine bir laboratuvar kurma projemiz var, umarim
yakinda gerceklestirecegiz.

Fransiz Lape Hastanesi bir ndropsikiyatri hastanesi, burada tedaviye direncli depresyon hastalari icin bir klinik Transkranial
Manyetik Stimulasyon (TMS) tedavi programi yiritiyoruz. TMS direncli hastalarda FDA onayli bir tedavi teknigi,
yurtdisinda Avrupa’da ve Amerika'da kullanimi gok yaygin. Beynin adrisiz ve noninvazif (beyine herhangi bir girigim
yapllmadan) disaridan uyarimina ve uygulandigi bolgedeki beyin aktivitesinin istenilen yonde degistiriimesine olanak
sagliyor. Bu sekilde beyinde hastaliga badli olarak meydana gelen aktivite dedisikliklerini diizelterek hastalik
semptomlarinin iyilestiriimesine katkida bulunabiliyor. Ancak dogru hasta secimi, teknidin dogru uygulanmasi, klinik
tecriibe ve metodun etik kullanimi ¢cok énemli; ne yazik ki kétl kullanima acik bir alan, her hastalikta mucizevi etkileri
yok. Amerika’da edindidim klinik tecriibelerimi en gilincel gelismelerle, kanita dayali ve etik bir sekilde buradaki
hastalarimiza aktarmaya calisiyorum.

DOKTORLUK ZOR BiR MESLEK
Kitabiniz, bulusunuz, édiilleriniz var mi?

Amerika’da Ust ihtisasim sirasinda yaptigim calismalarla Amerikan Noropsikiyatri Dernedi (ANPA) tarafindan 2011 yilinda
Yilin Geng Arastirmacisi Odiili’'ne layik gériildim. Bunun disinda kongrelerden aldigim cesitli aragtirma dddillerim var.

Sizin mesleginizi secmek isteyen veya bu yolda ilerleyenler, bilim kadini olmak isteyenlere kadinlara
rehber olmasi icin yaptiginiz isle ilgili, uzmanhginizin oldugu konuda piif noktalarini paylasir misiniz?

Doktorluk gercekten zor bir meslek. Hem egitimi adi, hem de bitmiyor.. Uzun tip editimi, arkasindan ihtisas, mecburi
hizmet, sonra belki Ust ihtisas.. Yasitlariniz is diinyasinda yerini alirken siz hala egitim aliyor oluyorsunuz. O agidan
gercekten istemeyen bir kisinin bu uzun siireci yiriitmesi oldukca zor. Ancak bu zorluklarin yaninda tip egitimi cok merak
uyandirici ve keyifli de ayni zamanda.. Insan hayatina dokunmanin verdigi mesleki tatminin yaninda arastirma olanaklari
cok genis. Ozellikle nérolojiyi sectigim icin cok memnunum. Amerika’dan arastirmalarimin tadi damagimda kalmis bir
sekilde déndiikten sonra bu isin bitmedigini, ndrobilim doktorasi da yapmak istedigimi farkettim. Nérobilim son yillarda en
carpicl gelismeleri yasayan temel bilim alanlarindan, néroloji ve ndérobilim bir arada yiritmesi mimkin ve birbirini
tamamlayan heyecan verici dallar. N6robilim doktorasi bana ayri bir bakis acgisi kazandirdi ve resmin bitiiniinii gérmemde
yardimci oldu.

CALISAN KADIN OZGURDUR
Calisan kadin olmak ne demek nasil agiklarsiniz?

CGalisan kadin Ureten kadin. Ayaklari yere basan, ekonomik olarak 6zgli, daha cok saygr gdéren ve dzguvenli kadin.
Cocuguna rol model olan kadin. Ogretim Uyesi akademisyen bir annenin gocugu oldugum icin bu agidan ¢ok sanslydim.
Akademi diinyasinda, bilimin iginde buyidigim icin saninm fabrika ayarlarim da bu sekilde olustu.

BILIMDE EKSiK OLAN KADIN iSGUCU



Kadinlar neden akademi diinyasinda, bilimin icinde olmali?

Bilim cinsiyetler Gstii bir alan. Diinyanin daha ¢ok bilime ihtiyac var. Bu pandemide énemli oldugunu distindigimiiz pek
cok sey 6nemini yitirdi, tim diinya careyi bilimde ariyor. Bilimin daha ¢ok bilim insanina ve yiiksek kaliteli arastirmacilara
ihtiyaci var. Ne yazik ki, bilim diinyasinda kadinlar yeterince temsil edilmiyor. Bakin, bilim alaninda verilen 600 Nobel
odiliinden yalnizca 20 tanesi kadinlara verilmis. Unesco’nun 2015'te yaptidi bir calisma, diinya lzerinde arastirmacilarin
yalnizca yiizde 28'inin kadin oldugunu gésteriyor.

Bilimde eksik olan isglici kadin isglict. Kadinlarin sayisi az, daha az makale yayinliyorlar ancak arastirma kalitesi veya
makale atif sayisi acisindan erkekler ve kadinlar arasinda hig bir fark yok. Bunun yaninda kadinlar bilim diinyasina kendi
bakis acilarini getiriyorlar. Elsevier'in ylrttiigu bir calisma kadinlarin daha interdisipliner, birden fazla alani birbirine
badlayan arastirma alanlarini tercih ettigini gosterdi.

Kadinlar daha global bir bakis agisiyla, arastirma ve bilim diinyasina kendi perspektiflerini sunuyorlar. Cesitlilik bir
aragtirma grubundaki kollektif zekayi arttiriyor, gesitliligin oldugu gruplarda yeni fikirlerin ortaya gikmasi daha mimkin.
Bilim dinyasinin hem kadin bakis acisina ve hem de kadin isglicline ihtiyac var. Son yirmi yilda bilim yapan arastirmaci
kadin sayisinda artis oldugu gortliiyor, bu henliiz yetersiz olsa da memnuniyet verici, artis yavas da olsa devam ediyor.
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BiLIM KADIN SORUNLARI
Akademi diinyasinda bilim kadini hangi sorunlari yasiyor? Siz hangi engellerle karsilastiniz?

Bir kadin igin en biyik zorluk bana gére hem anne hem de akademisyen olmak ve her ikisinin de hakkini verebilmek,
ikisine de gereken zamani ayirip gereken 6zeni gosterebilmek. Cocuklar dogduktan sonra akademik hayatim bir siire
kesintiye ugradi, ben de bunun hayatin dodal bir siireci oldugunu kabullenip kendime bir siire izin verdim. Tamamen
durmadim, 6rnedin ikinci gocugum bir aylikken uluslararasi bir kongrede konusmami da yaptim, ama bir siire epey
yavasladim. Zamanla birlikte artik hazir oldugunuzu hissediyorsunuz ve yumusak bir gecisle tempo artiyor, geri donis
basliyor. Ama artik her zaman korumaniz gereken gok hassas bir denge var ve giderek bu konuda ustalasiyorsunuz.

Bunun disinda mobbing ne yazik ki heryerde var ve akademik diinyada da kadinlar buna daha ¢ok maruz kaliyor. Sadece
erkeklerin kadinlara yaptigi mobbing’den bahsetmiyorum, kadinlar da kadinlara mobbing uygulayabiliyor. Tirkiye'de de
var bu, Amerika‘da da.

Amerika’da research ortaminda rekabet cok cok fazlaydi. Biz Tirk doktorlari hem ¢ok caliskan hem de donanimliyiz
bence, caliskanligimiz gittigimiz heryerde farkediliyor. Oradaki meslekdaslarim arasinda ‘Ne kadar caliskansin’ deyip
ovgller yagdiranlar da oldu, siirekli ‘Neden bu kadar ugrasiyorsun ki? Yakinda cocuk dogurur birakirsin bunlarl’ diyerek
asadl cekmeye calisanlar da. Ne yazik ki bu gibi sdylemlerde hakliik payr da var. Dogum 6nemli bir kirlma noktasi,
dogumdan sonra isine dénmeyen ya da donmek isteyip donemeyen kadin sayisi oldukga fazla, bu da aci bir gercek.
Amerika’da doktora sonrasinda kadinlarin bilimden en ¢ok koptugu dénem de yine dogum sonrasi dénem.



KADIN SORUNLARI NASIL COZULUR?
Kadinlar karsilastiklari engelleri nasil asabilir?

Bu sorunun cevabi c¢ok basit dedil aslinda. Calisma hayatinda, toplumsal hayatta her birimizin 6niinde cok farkl engeller
var. Bu engelleri asabilmemiz bir seyi gerceklestirmeyi ne kadar istedigimize ve bu yolda ne kadar kararl yiridigimiize
bagl. Giiglii yonlerimizin farkinda olmali, kendimize ve sezgilerimize glivenmeliyiz. Engeller karsisinda yalniz olmadigimizi,
gerektiginde sesimizi duyurabilecegimizi de bilmeliyiz.

KADIN ERKEK ESiTLIGI NASIL SAGLANIR?

Istihdamda daha fazla kadinin yer almasi igin kadinlara bir cagriniz var mi? Kadin erkek esitliginin saglanmasi icin erkekler
neler yapmali, erkeklere bir ¢agrida bulunur musunuz?

Tip diinyas! aslinda bu agidan oldukca yiiz giildiriicli, tip egitimi alan kiz erkek dgrenci sayisi neredeyse esit. Ozellikle
dahili branglar disinildigiinde kadin erkek esitliginin iyi bir érnedi olabilir, hatta bazi branglarda kadin doktor sayisi
erkeklerden daha fazla. Ancak cerrahi branslarda durum boyle dedil. Cerrahi daha erkek egemen bir diinya, ilk asamada
kadinlara karsi bir 6nyargi olabiliyor ve bunu kirmakta zorlanabiliyorlar. Kadin cerrahlar arastirma grubu’nun yaptigi
arastirma kadin cerrahlarin hak ettikleri degeri almalarinin erkeklere gére daha giig oldugunu gdésterdi: 4 kadin cerrahtan
3'U kendini erkek meslekdaslarindan daha fazla calismak zorunda hissediyor. Bu calismadan daha agik bir cagr olamaz
diye dislnlyorum. Ancak bu calisma cerrahi diinyasinda bir sey degistirebildi mi bilmiyorum; cerrah olsam cok daha
fazlasini sdyleyebilirdim.

HASTALARIN TAKIBI ONLINE YAPILDI
Pandemi nedeniyle isiniz nasil etkilendi, evde neler yapiyorsunuz, is boliimii nasil?

Benim hastalarim dncelikle demans ve parkinson hastalari oldugu icin genellikle 65 yas lsti ve disari clkmalari yasak olan
grup. O nedenle bu dénemde yeni hasta kabul etmedim ancak mevcut hastalarin takibini telefonla ve online gériismelerle
gerceklestirdik. Dernek ve calisma grubu toplantilarini yine online gériismelerle yiritiyoruz. Giizel seyler de oluyor,
mesela Avrupa Noroloji Kongresi ilk kez online yapildi, cografi sinirlarin kalkmasiyla tiim diinyadan rekor bir katilim oldu.
Bunun yaninda Universitede egitim oldukga yogun bir sekilde online olarak devam ediyor. Tabii gocuklar da online egitime
gecti. Evin (¢ ayrn odasindan online egitim yapiyoruz.

YENI NORMALE ADAPTE OLACAGIZ
Pandemi sonrasi yeni normal hayatta sizce bizi nasil bir hayat, ekonomi bekliyor?

Neler olacak 6ngérmek cok miimkiin degil. Siirec cok dinamik olarak gelisiyor, toplumsal olarak davranislarimiz da stirecin
gerektirdigi bicimde sekilleniyor. Ug ay dnce obsesif kompulsif diyecedimiz sekilde el yikar, her yere dezenfektan sikar
olduk. Ama 6ngorebilecedimiz sey su, adapte olacadiz. Beynimizin hizla dedisen cevresel sartlara adapte olmak icin gok
biiyik bir sekillenme kapasitesi var, buna plastisite diyoruz. Cevresel ihtiyaglara cevap olarak beynimiz degisiyor,
baglantilar ve sebekeler yeniden sekilleniyor, bu da beyinde hem fonksiyonel hem de yapisal dedisikliklere olanak sagliyor.
Insanoglu olarak en énemli 6zelliimiz adaptasyon yetenegimiz, bu yetenegimizle yiizyillardir her kosula adapte olduk ve
diinya Gzerindeki varhigimizi stirdiirdiik. Her dénemin normalleri farkl oldu ve insanoglu hep dedisti. Pandemi sonrasi yeni
normal hayata da adapte olacadiz ve kosullarin gerektirdigi sekilde sekillenecediz. Virlis de ortak yasamin mimkiin
olacagi sekilde bir adaptasyon gegcirecek ve birlikte yasamayi 6grenecegiz.
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